PLAN OPERATIVO ANUAL )
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Introduccion

El presente plan nos permite tener una mejor vision de las actividades y acciones que por medio de la
Unidad de Transparencia y acceso de la informacion publica tiene como objetivo la de rendicién de
cuentas y se trabaja para lograr una mejora de la transparencia de nuestras funciones como
servidores publicos.

La Unidad de Transparencia es la encargada de recabar y difundir informacion relativa a las
obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite de las solicitudes de acceso a la informacion; asi
como proponer e implementar acciones conjuntas para asegurar una mayor eficiencia en los
procesos de transparencia y proteccion de datos personales al interior de nuestro H. Ayuntamiento.

Mision

Garantizar a la Ciudadania el Derecho de Acceso a la Informacion Publica del Municipio y Organismos
Descentralizados, a través de la Ley de Transparencia, Fomentar y desarrollar una cultura de
transparencia en el municipio, que nuestro trabajo sea lo mejor posible en el aspecto de honestidad,
eficacia y eficiencia.

Vision

Que esta Unidad de Transparencia tenga a bien fomentar una cultura de transparencia y su acceso de
la informacién publica en la rendicién de cuentas, puesto que es una obligacion de rendir cuentas a
los ciudadanos , asi como es un derecho también que tiene la sociedad de exigir cuentas claras.
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La Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:
I. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental;
Il. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado;

lll. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

IV. Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de informacion publica:

a) Por escrito;

b) Para imprimir y presentar en la Unidad, y

¢) Via internet;

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica, de acuerdo al Reglamento;
VI. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacion publica;

VII. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de informacion
publica;

VIIl. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas fisicas o
juridicas que hubieren recibido recursos plblicos o realizado actos de autoridad, la informacién publica
de las solicitudes procedentes;

IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacién de la clasificacién de informacion
publica solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de solicitudes
de informacién;

XI. Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados de las oficinas
del sujeto obligado para entregar informacion publica de libre acceso;

XI1. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién;



XllI. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la transparencia y el acceso a

la informacion publica; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables

NUESTRAS EXPECTATIVAS A LOGRAR
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